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VSME B3, B4, B5, B6, B7

L’ATTENZIONE PER L’AMBIENTE E 
L’USO DELLE RISORSE

In un contesto in continua evoluzione, monitorare l’impatto ambientale delle attività è parte integrante 
dell'impegno verso un modello sostenibile. La crescente urgenza del cambiamento climatico rende 
fondamentale raccogliere e analizzare dati ambientali in modo trasparente. Questo approccio consente di 
individuare aree di miglioramento e contribuire attivamente alla riduzione dell'impatto generato. 

Di seguito vengono presentati i principali indicatori ambientali, con l’obiettivo di promuovere una crescita 
responsabile e orientata al futuro.

CAMBIAMENTO CLIMATICO

20,7 MWh
Consumo energetico 
totale

 

43,6 t CO₂e
Emissioni Dirette (Scope 1)

 

4,5 t CO₂e
Emissioni Indirette (Scope 2) – Metodo location-based

 

15,4 t CO₂e/M€ di fatturato
Intensità emissioni
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BIODIVERSITÀ ED 
ECOSISTEMI

4.487m²
Superficie occupata

ACQUA E RISORSE 
MARINE

168m³
Prelievo idrico

 

168m³
Scarico idrico

USO DELLE RISORSE ED 
ECONOMIA CIRCOLARE

722 kg
Rifiuti prodotti

 

100%
Tasso di recupero dei rifiuti
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VSME B8, B9, B10

L’IMPEGNO NEI CONFRONTI DELLE 
NOSTRE PERSONE

In azienda, il valore più grande risiede nelle persone. Per questo è fondamentale adottare un approccio 
orientato alla tutela, alla crescita e al benessere dei collaboratori, promuovendo ambienti di lavoro sicuri, 
inclusivi e stimolanti. Investire costantemente nella formazione e nello sviluppo delle competenze, 
valorizzando i talenti è la chiave del miglioramento continuo.

Di seguito vengono presentati i principali indicatori sociali, a testimonianza del nostro impegno concreto verso 
una crescita responsabile. 

FORZA LAVORO PROPRIA

45,5%
Occupazione femminile

 

63,6%
Contratti a tempo indeterminato

 

100%
Dipendenti sul territorio nazionale
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36,4 %
Tasso di turnover in uscita

 

0 infortuni/ore lavorate
Tasso di infortuni (100 FTE)

 

100 %
Dipendenti coperti da Contratto Collettivo

 

1,1 ore
Formazione media per dipendente

 

2,4 ore
Formazione media per dipendenti di genere femminile
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VSME B11, C9

INTEGRITÀ, TRASPARENZA E 
RESPONSABILITÀ

La trasparenza, l’integrità e la responsabilità rappresentano i pilastri di una governance solida e sostenibile. 
Adottare pratiche di gestione etiche e conformi alle normative è essenziale per costruire relazioni di fiducia con 
tutti gli stakeholder e garantire la creazione di valore nel lungo periodo.

Di seguito vengono presentati i principali indicatori di governance, che riflettono l’impegno della nostra azienda 
verso una conduzione responsabile e orientata al futuro.

1
Membri dell'organo di governo

 

1
Strumenti di governance adottati

 

0
Condanne e sanzioni per corruzione e concussione
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VALUTAZIONE ESG

Analisi di Sostenibilità

15 Bertoli S.R.L.



Analisi di Sostenibilità

 Bertoli S.R.L.16



Bertoli S.R.L.

Score Finservice ESG ad uso interno

Bertoli S.R.L. ha ottenuto uno score Bronze.

2025

 

2025

 

2025

 

2025

 

2025

 

2025

Punteggio generale: 53/100

La società ha ottenuto il punteggio Bronze, che corrisponde ad un livello sufficiente di sostenibilità 
rispetto ai tre ambiti Environment, Social e Governance.

Rilasciato il: 10/06/2026       Valido fino al: 09/06/2027

Il punteggio ESG ottenuto da Bertoli S.R.L. è definito attraverso l’algoritmo Finservice ESG, a partire 
dalle informazioni comunicate dai Referenti dell’azienda durante il processo di compilazione assistita 

dagli Specialist ESG.

La metodologia di Finservice ESG per l’assegnazione del punteggio, è basata sulle direttive europee attualmente in vigore 
e su standard internazionali come gli ESRS (European Sustainability Reporting Standard) definiti dalla nuova cSRD 

(corporate Sustainability Reporting Directive).

Lo Score ESG non costituisce una certificazione o una valutazione specifica: il suo obiettivo principale è quello di raccogliere e catalogare le informazioni relative alle tematiche ESG del 
Soggetto Giuridico valutato, senza alcuna garanzia di accuratezza, completezza o affidabilità dei dati. Finservice ESG non si assume responsabilità né per l’utilizzo interno ed esterno dello 
Score, né per le decisioni prese del Soggetto Giuridico valutato o da qualsiasi altro Ente.

Analisi di Sostenibilità
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PUNTEGGIO ESG

Il punteggio di Finservice ESG ha l’obiettivo di offrire un primo quadro della maturità aziendale negli ambiti ESG e 
si configura come un dato interno di Bertoli S.R.L.. Per valorizzare il Percorso ESG nella sua dinamicità, 
evidenziamo anche un obiettivo raggiungibile nel breve periodo dall’Azienda, basato sulle attività in corso, 
emerse durante l’intervista.

Stato: 

2025

 Obiettivo: 

2025

Punteggio generale 53/100

Environment 63/100

Social 59/100

Governance 44/100

Focus punteggio Settoriale

Il questionario include, per ciascun ambito (Environment, Social e Governance), una serie di domande 
specifiche per il settore di appartenenza dell'Azienda. In seguito all'estrapolazione di tali domande, Bertoli S.R.L.. 
ha conseguito il punteggio settoriale sotto riportato.

Settore 62/100

Environment 53/100

Social 85/100

Governance 60/100

Gestione dei
rapporti con i

fornitori

Cultura aziendale
ed etica

professionale
Clienti e
consumatori

Uso delle risorse
ed economia
circolare

Cambiamento
climatico

37

72 85

61
27

Score ESG e Analisi interna 2025

Bertoli S.R.L.
Via Tomasicchio 3/5 Langhirano 43013 (PR)

 
Settore:  Trasformazione delle risorse

Industria:  Apparecchiature elettriche ed elettroniche
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ENVIRONMENT 63/100

Certificazioni, politiche e procedure ambientali 36/100

Cambiamento climatico 59/100

Inquinamento di acqua, suolo e aria 100/100

Acqua e risorse marine 100/100

Biodiversità ed ecosistemi 100/100

Uso delle risorse ed economia circolare 74/100

Analisi del rischio ambientale 58/100

Analisi del
rischio ambientale

Uso delle risorse
ed economia

circolare

Biodiversità ed
ecosistemi

Acqua e risorse
marine

Inquinamento di
acqua, suolo e
aria

Cambiamento
climatico

Certificazioni,
politiche e
procedure
ambientali

58

74

100 100

100

5936

 

SOCIAL 59/100

Certificazioni, politiche e procedure sociali 46/100

Forza lavoro propria 69/100

Lavoratori nella Value Chain 29/100

Comunità coinvolte 13/100

Clienti e consumatori 84/100

Clienti e
consumatori

Comunità coinvolte Lavoratori nella
Value Chain

Forza lavoro
propria

Certificazioni,
politiche e

procedure sociali

84

13
29

69

46

 

GOVERNANCE 44/100

Certificazioni, politiche e procedure di governance 36/100

Governo e strategia 36/100

Cultura aziendale ed etica professionale 46/100

Gestione dei rapporti con i fornitori 35/100

Anticorruzione e politiche di trasparenza 58/100

Anticorruzione e
politiche di

trasparenza

Gestione dei
rapporti con i

fornitori

Cultura aziendale
ed etica
professionale

Governo e
strategia

Certificazioni,
politiche e

procedure di
governance

58

35 46

36

36

Score ESG e Analisi interna 2025

Bertoli S.R.L.
Via Tomasicchio 3/5 Langhirano 43013 (PR)

 
Settore:  Trasformazione delle risorse

Industria:  Apparecchiature elettriche ed elettroniche
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QUESTIONARI E 
TABELLE
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QUESTIONARIO GENERALE
Di seguito, l’estrazione delle risposte del Questionario Generale 
suddivise nei pilastri ESG (Environment, Social e Governance).

Analisi di Sostenibilità
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ENVIRONMENT

Certificazioni, politiche e procedure ambientali
ESRS  2 SBM-3   VSME  B1  Priorità:  Alta   

Specificare quali delle seguenti certificazioni ambientali sono in possesso della società:

✓ ISO 14001 - Sistema di Gestione Ambientale

▢ EMAS - Eco-Management and Audit Scheme

▢ ISO 50001 - Sistema di Gestione dell'Energia

▢ ISO 14046 - Water Footprint di Organizzazione

▢ ISO 14064 - Carbon Footprint di Organizzazione

▢ ISO 14067 - Carbon Footprint di Prodotto

▢ ISO 14040 - LCA Life Cycle Assessment

▢ Ecolabel UE

▢ EPD - Dichiarazione ambientale di prodotto

▢ Made Green in Italy

▢ REMADE - ReMade in Italy

▢ Altre (specificare)

▢ Nessuna

Certificazioni, politiche e procedure ambientali
ESRS  E1-2   VSME  B2  C2  Priorità:  Alta   

Indicare se l'azienda dispone di politiche e/o pratiche formalizzate in materia ambientale nelle seguenti 
aree di applicazione:

▢ Consumo energetico

▢ Emissioni di gas serra

▢ Inquinamento di aria, acqua e suolo, a esclusione di quello generato da gas a effetto serra

▢ Acqua e risorse marine

▢ Biodiversità ed ecosistemi

▢ Uso delle risorse e materie prime utilizzate

▢ Gestione dei rifiuti ed economia circolare

▢ Altro (specificare)

✓ Nessuna

Cambiamento climatico
ESRS  E1-5   VSME  B3  Priorità:  Alta   

Indicare la quantità di energia elettrica acquistata dalla rete nel periodo di rendicontazione:

20,687  kWh

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

Analisi di Sostenibilità
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Cambiamento climatico
ESRS  E1-5   VSME  B3  Priorità:  Alta   

L'azienda acquista energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili certificate?

○ Sì

● No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-5   VSME  B3  Priorità:  Alta   

La società dispone di impianti di proprietà per la produzione di energia rinnovabile?

● Sì

○ No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-5   VSME  B3  Priorità:  Alta   

La società dispone di impianti di proprietà per la produzione di energia non rinnovabile?

○ Sì

● No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

L'azienda ha monitorato i propri consumi energetici tramite una diagnosi o una relazione valida per l'anno 
di rendicontazione?

● Sì

○ No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-5   Priorità:  Alta   

L'azienda ha una strategia definita di modifica del proprio mix energetico verso fonti rinnovabili?

▢ Sì, mediante sottoscrizione di una o più forniture di energia elettrica da fonti rinnovabili

✓ Sì, mediante autoproduzione di energia elettrica attraverso un sistema alimentato da fonti rinnovabili 
(impianto fotovoltaico, idroelettrico, geotermico, biomassa locale o eolica)

▢ Sì, mediante compensazione della parte non rinnovabile, con l'acquisto di certificati energetici green

▢ No, perché già il 100% dell'energia deriva da fonti rinnovabili

▢ No, ma ha intenzione di attivarla nel breve periodo

▢ No, non si ha intenzione di incrementare la quota di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

La società ha attuato interventi per migliorare l'efficienza energetica nell'anno di rendicontazione?

● Sì

○ No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

Quanto ha investito la società per il progetto complessivo di efficientamento energetico?

36  €

Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

A quanto ammonta, anche mediante approssimazione, la diminuzione dei consumi energetici in seguito 
all'intervento di efficientamento energetico?

4  %

Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

L'azienda ha previsto interventi di efficientamento energetico in futuro?

● Sì (specificare arco temporale e interventi)
1) Coibentazione dei locali riscaldati con sostituzione di serramenti a doppia vetrata(entro il 2032) 2) 
Sostituzione del generatore di calore con PDC abbinato ad impianto fotovoltaico (entro il 2032) 3) Integrazione 
degli impianti fotovoltaici per la produzione di energia elettrica destinata ad autoconsumo (entro il 2032)

○ No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

L'azienda è in possesso dell'Attestazione di Prestazione Energetica (APE) degli immobili aziendali?

○ Sì

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

Analisi di Sostenibilità
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Cambiamento climatico
ESRS  E1-6   VSME  B3  Priorità:  Media   

Da quali fonti provengono le emissioni di gas serra dell'azienda?

✓ Energia elettrica da fonti non rinnovabili acquistata dal fornitore

▢ Energia elettrica da colonnine (per ricarica automobili)

✓ Gas metano

▢ Gas naturale liquido (100% minerale)

▢ Legna

▢ Cippato

▢ Pellet

▢ Carbone

▢ Diesel da distributore (con contenuto di Biodiesel)

✓ Diesel (100% minerale)

▢ GPL

✓ Olio combustibile

▢ Benzina

▢ Bioetanolo

▢ Biodiesel HVO

▢ Biometano compresso

Cambiamento climatico
ESRS  E1-6   Priorità:  Media   

La società dispone di una flotta veicoli di proprietà o in leasing?

● Sì (specificare se di proprietà o in leasing)
In proprietà

○ No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-7   Priorità:  Media   

L'azienda ha effettuato una valutazione di emissioni di CO₂eq come punto di partenza per il miglioramento 
del proprio impatto ambientale?

● Sì (specificare)
l'azienda ha effettuato una valutazione preliminare di emissione di CO₂eq, analizzando i dati della Diagnosi 
Energetica redatta in data 20.03.2026 da Ing.Carlo Corradi, la cui analisi si presta come base di partenza per il 
miglioramento del proprio impatto ambientale. Nell'analisi, in tabella 14 a pagina 1, viene analizzato il bilancio 
energetico dell'Organizzazione es. Gas Naturale (emissioni CO₂ espresso in T è pari a 8,2 mentre Energia 
Elettrica 9 t di CO₂, mentre gasolio 35,5 T CO₂)

○ No

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎
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Cambiamento climatico
ESRS  E1-7   Priorità:  Media   

La misurazione delle emissioni di CO₂ è stata verificata e certificata da un Organismo di Certificazione 
accreditato?

○ Sì

● No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-6   VSME  B3  Priorità:  Media   

Indicare le emissioni totali di gas serra SCOPE 1 (emissioni dirette):

43,6  TonCO₂eq

Cambiamento climatico
ESRS  E1-6   VSME  B3  Priorità:  Media   

Indicare le emissioni totali di gas serra SCOPE 2 (emissioni indirette causate dalla generazione/acquisto di 
elettricità):

4,47  TonCO₂eq

Cambiamento climatico
ESRS  E1-6   VSME  B3  Priorità:  Media   

Indicare le emissioni totali di gas serra di SCOPE 3 (emissioni indirette legate alla catena del valore):

...  TonCO₂eq

Non risponde

Cambiamento climatico
ESRS  E1-7   VSME  B3  C3  Priorità:  Media   

La società ha pianificato strategie per ridurre le emissioni di CO₂ in atmosfera?

○ Sì, si impegna a ridurre le emissioni nei prossimi anni con un obiettivo specifico

● Sì, si impegna a ridurre le emissioni nei prossimi anni senza un obiettivo specifico

○ No

Inquinamento di acqua, suolo e aria
ESRS  E2-5   Priorità:  Media   

La società, durante il suo processo produttivo, impiega o genera sostanze che potrebbero essere 
considerate pericolose o dannose per l'ambiente (acqua, aria, suolo) esclusi i rifiuti?

○ Sì (specificare)

● No

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

Analisi di Sostenibilità
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Inquinamento di acqua, suolo e aria
ESRS  E2-1   VSME  B4  Priorità:  Bassa   

L'azienda dispone di un elenco degli inquinanti, diversi dalla CO₂, introdotti in acqua, aria e suolo (si fa 
riferimento a ODS, NOx, SOx, POP, VOC, HAP, PM)?

○ Sì, è obbligata per legge

○ Sì, li monitora volontariamente tramite, ad esempio, un Sistema di Gestione Ambientale (ad 
es.“EcoManagement and Audit Scheme” (EMAS))

○ No

Non applicabile

Acqua e risorse marine
ESRS  E3-4   VSME  B6  Priorità:  Media   

Indicare la quantità complessiva di acqua prelevata dall'azienda nell'anno di rendicontazione:

168  m³

Acqua e risorse marine
ESRS  E3-1   Priorità:  Media   

Quali sono le fonti da cui viene prelevata l'acqua?

▢ Sotterranea (acqua proveniente da falde acquifere sotterranee)

▢ Mare (acqua proveniente dal mare o da altri corpi d'acqua oceanica)

▢ Superficie (acqua proveniente da fiumi, laghi, stagni o altri corpi d'acqua superficiali)

✓ Di terze parti (acqua fornita da enti o servizi terzi, come Gestori del Servizio Idrico Integrato o impianti per il 
trattamento delle acque reflue)

▢ Altro (specificare)

Acqua e risorse marine
ESRS  E3-1   VSME  B6  Priorità:  Media   

Quali sono gli utilizzi principali e secondari dell'acqua prelevata nei processi aziendali?

▢ Utilizzi industriali e produttivi (inclusa la produzione di energia)

▢ Utilizzi di manutenzione

✓ Utilizzi sanitari (acqua destinata al consumo umano e all'igiene personale e degli ambienti)

▢ Utilizzi agricoli e ambientali

✓ Utilizzi secondari, ovvero impieghi non produttivi dell'acqua all'interno delle attività aziendali (es. irrigazione di 
aree verdi)

▢ Altro (specificare)

◉◎◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎
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Acqua e risorse marine
ESRS  E3-2   Priorità:  Bassa   

L'azienda ha adottato misure per limitare il consumo di acqua?

○ Sì (specificare le misure adottate)

○ No

Non applicabile

Acqua e risorse marine
ESRS  E3-3   Priorità:  Bassa   

La società ha stabilito un obiettivo di riduzione dei prelievi/consumi di acqua da raggiungere nei prossimi 
anni?

○ Sì

○ No

Non applicabile

Biodiversità ed ecosistemi
ESRS  E4-1   VSME  B5  Priorità:  Bassa   

Le sedi aziendali si trovano all'interno o in prossimità di un'area protetta o Natura 2000?

○ Sì

● No

Biodiversità ed ecosistemi
ESRS  E4-3   Priorità:  Bassa   

L'azienda ha definito azioni concrete e obiettivi per minimizzare l'impatto sull'ecosistema?

○ Sì

○ No

Non applicabile

Biodiversità ed ecosistemi
ESRS  2 SBM-3   VSME  B5  Priorità:  Bassa   

Indicare la superficie totale dell'azienda (uffici, stabilimenti, magazzini, capannoni, terreni, ecc.) in m²:

4487  m²

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

Analisi di Sostenibilità
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Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-5   VSME  B7  Priorità:  Alta   

Indicare la quantità complessiva di rifiuti prodotti dall'azienda facendo riferimento, qualora disponibile, al 
Modello Unico di Comunicazione Ambientale (MUD):

722  kg

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-5   VSME  B7  Priorità:  Alta   

Indicare il peso di rifiuti recuperati (riciclati e riutilizzati):

Rifiuti recuperati  722  kg

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-5   VSME  B7  Priorità:  Alta   

Indicare la percentuale di rifiuti recuperati (riciclati e riutilizzati) sul totale dei rifiuti prodotti:

100  %

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   VSME  B7  Priorità:  Bassa   

Se l'azienda impiega materie prime nello svolgimento della propria attività, indicare il peso dei materiali 
più utilizzati dall'azienda per la produzione dei prodotti e degli imballaggi:

Materiali per la produzione di prodotti  ...  kg

Materiali per la produzione degli imballaggi  ...  kg

Non applicabile

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   Priorità:  Bassa   

Indicare il peso dei materiali derivanti da riciclo utilizzati dall'azienda per produrre i propri prodotti/servizi 
e i relativi imballaggi sul totale dei materiali utilizzati:

Materiali derivanti da riciclo per i prodotti  ...  kg

Materiali derivanti da riciclo per gli imballaggi  ...  kg

Non applicabile

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   VSME  B7  Priorità:  Alta   

Indicare contenuto riciclabile nei prodotti e negli imballaggi:

Contenuto riciclabile nei prodotti  0  kg

Contenuto riciclabile negli imballaggi  6110  kg

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◎◎

◉◎◎

◉◉◉

Analisi di Sostenibilità

 Bertoli S.R.L.30



Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-2   VSME  B7  Priorità:  Alta   

La società ha investito risorse per promuovere l'economia circolare e ridurre la generazione di rifiuti 
nell'anno di rendicontazione attraverso una o più delle seguenti azioni?

✓ Miglioramento della selezione dei materiali e riduzione dell'uso di materie prime vergini

▢ Recupero di materiali, componenti o prodotti attraverso il riciclo e il riutilizzo (anche attraverso la creazione di 
impianti per la gestione dei rifiuti e la sensibilizzazione dei clienti sulle pratiche di consumo sostenibile) 
(specificare)

▢ Intraprendendo collaborazioni con la catena del valore (trasformazione e gestione dei rifiuti, programmi di 
ritiro dei prodotti, estensione della responsabilità del produttore) (specificare)

✓ Altro (specificare)
Riparazione e manutenzione degli impianti per allungarne la vita.

▢ No

In sospeso

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-3   Priorità:  Alta   

L'azienda ha stabilito degli obiettivi di miglioramento della gestione circolare delle risorse e/o dei rifiuti?

○ Sì

● No

Analisi del rischio ambientale
ESRS  E1-2   Priorità:  Bassa   

La società ha condotto una valutazione dei rischi fisici a cui può essere soggetta, come ad esempio 
tramite coperture assicurative?

● Sì

○ No

Analisi del rischio ambientale
ESRS  E1-2   Priorità:  Bassa   

L'azienda si è dotata di coperture assicurative contro il rischio fisico da cambiamento climatico?

● Sì

○ No

◉◉◉

◉◉◉

◉◎◎

◉◎◎
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Analisi del rischio ambientale
ESRS  E1-3   VSME  C3  Priorità:  Bassa   

La società ha considerato eventuali azioni di mitigazione e/o adattamento del rischio di transizione da 
cambiamento climatico?

○ Si

● No

Analisi del rischio ambientale
ESRS  E1-1   Priorità:  Bassa   

L'azienda è in grado di quantificare il valore contabile (in €) degli attivi (es. terreni e fabbricati, impianti e 
macchinari, attrezzature, ecc.) esposti a rischio di transizione da cambiamento climatico?

○ Sì

● No

Analisi del rischio ambientale
ESRS  E1-3   Priorità:  Media   

L'azienda ha registrato incidenti (cause e/o sanzioni) in materia ambientale (inquinamento ambientale, 
disastro ambientale, ecc.) nell'anno di rendicontazione?

○ Sì (specificare numero e ambito)

● No

◉◎◎

◉◎◎

◉◉◎
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SOCIAL

Certificazioni, politiche e procedure sociali
ESRS  2 SBM-3   VSME  B1  Priorità:  Alta   

Specificare quali delle seguenti certificazioni sociali sono in possesso della società:

▢ ISO 45001 - Sistema di Gestione Salute e Sicurezza

▢ ISO 26000 - Guida sulla Responsabilità Sociale

▢ SA8000 - Sistemi di gestione della Responsabilità Sociale

▢ ISO 30415 - Diversità, Equità e Inclusione

▢ ISO 22000 - Sistema di gestione della Sicurezza Alimentare

▢ Fairtrade

▢ UNI/PdR 125 - Parità di Genere

▢ Altre (specificare)

✓ Nessuna

Certificazioni, politiche e procedure sociali
ESRS  S1-1   VSME  B2  C2  Priorità:  Alta   

Indicare se l'azienda dispone di politiche e/o pratiche formalizzate in materia sociale nelle seguenti aree 
di applicazione:

✓ Salute, igiene e sicurezza dei dipendenti (ad es. gestione della salute e sicurezza dei dipendenti sul luogo di 
lavoro)

▢ Dialogo sociale (ad es. strutturazione del dialogo sociale con i rappresentanti del personale / sindacati, 
contrattazione collettiva)

▢ Gestione delle carriere (ad es. gestione delle assunzioni, gestione delle carriere)

▢ Formazione e sviluppo delle competenze

▢ Condizioni di lavoro (ad es. salari e benefici sociali, ritmi di lavoro, salari adeguati, equilibrio casa-lavoro, 
scambi e partecipazione sulle condizioni di lavoro)

▢ Diversità, equità e inclusione (ad es. misure contro la violenza e le molestie sul luogo di lavoro, occupazione 
e inclusione delle persone con disabilità, parità di retribuzione e carriera per uomini e donne)

▢ Lavoro infantile e forzato (ad es. impegni o misure adottate per prevenire o sradicare il lavoro minorile e il 
lavoro forzato, misure per contrastare la tratta degli esseri umani)

▢ Diritti umani, salute e sicurezza dei lavoratori della Value Chain

▢ Comunità coinvolte

▢ Clienti e consumatori (es. privacy)

✓ Altro (specificare)

▢ Nessuna

◉◉◉

◉◉◉
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-17   VSME  C7  Priorità:  Media   

L'azienda ha registrato incidenti (cause e/o sanzioni) in materia di diritti umani, compresi quelli relativi a 
condizioni di lavoro non sicure, discriminazione, salari inadeguati, limitazione della libertà di 
associazione, lavoro infantile e forzato, tratta di esseri umani, avvenuti nell’anno di rendicontazione?

○ Sì (specificare numero e ambito)

● No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-4   Priorità:  Media   

Quali protocolli adotta l'azienda, in aggiunta a quelli standard, per preservare la salute e la sicurezza dei 
dipendenti?

▢ Traduzione delle procedure di igiene e sicurezza nelle lingue dei dipendenti

▢ Monitoraggio attivo della salute per la valutazione del benessere psicologico

✓ Formazione e sensibilizzazione avanzata sui rischi relativi alla salute e alla sicurezza

▢ Utilizzo di tecnologie innovative di protezione avanzata

▢ Definizione di norme per la suddivisione delle fasi di lavoro per mitigare i rischi di interferenza

▢ Monitoraggio delle prestazioni mediante attività di controllo e audit

✓ Adozione di altre procedure diverse da quelle precedentemente menzionate (specificare)

▢ Nessuna procedura specifica

Forza lavoro propria
ESRS  S1-4   Priorità:  Media   

La società si è dotata di un sistema interno per la gestione della sicurezza e della salute dei propri 
dipendenti?

● Sì

○ No

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-3   Priorità:  Bassa   

Quali azioni adotta l'azienda per prevenire la discriminazione e le molestie sul luogo di lavoro?

▢ Iniziative proattive durante il processo di reclutamento per prevenire discriminazioni, ad esempio 
(specificare)

▢ Azioni per prevenire la discriminazione nei processi di sviluppo e promozione professionale (specificare)

▢ Formazione del personale per sensibilizzare e prevenire discriminazioni e/o molestie sul luogo di lavoro

▢ Iniziative per favorire l'integrazione dei dipendenti con disabilità nell'azienda

▢ Implementazione di procedure di segnalazione per comportamenti scorretti (whistleblowing)

▢ Promozione e monitoraggio della parità salariale

▢ Iniziative per promuovere un ambiente inclusivo per tutte le categorie/minoranze

▢ Programmi di sviluppo, affiancamento e/o sponsorizzazione in atto a favore delle donne

✓ Altro (specificare)
Adozione e Promozione Politica parità di genere

▢ Nessuna delle precedenti

Forza lavoro propria
ESRS  S1-3   Priorità:  Bassa   

L'azienda conduce regolarmente indagini al fine di valutare il livello di soddisfazione dei suoi dipendenti 
sulla salute e sicurezza nel luogo di lavoro?

○ Sì

● No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-9   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

Numero medio di dipendenti nell'anno di rendicontazione suddiviso per genere:

Uomini  6  Nr

Donne  5  Nr

Forza lavoro propria
ESRS  S1-9   VSME  B1  B8  Priorità:  Bassa   

Totale personale aziendale alla fine dell'anno di rendicontazione (indicare nelle note eventuali alternanze 
scuola-lavoro):

Dipendenti uomini  6  Nr

Dipendenti donne  5  Nr

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-9   VSME  B1  B8  Priorità:  Bassa   

Indicare la percentuale di dipendenti di genere femminile sul totale dei dipendenti:

45,45  %

Forza lavoro propria
ESRS  S1-9   Priorità:  Bassa   

Indicare il numero di apprendisti presenti in azienda nell'anno di rendicontazione:

Apprendisti uomini  1  Nr

Apprendiste donne  0  Nr

Forza lavoro propria
ESRS  S1-7   Priorità:  Bassa   

L'azienda si è avvalsa di lavoratori non dipendenti nell'anno di rendicontazione?

● Sì

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   Priorità:  Bassa   

Numero di dipendenti suddivisi per categorie professionali alla fine dell'anno di rendicontazione:

Dirigenti  0  Nr

Quadri  0  Nr

Impiegati  7  Nr

Operai  4  Nr

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   VSME  B8  Priorità:  Bassa   

Tutti i dipendenti dell'azienda erano collocati sul territorio italiano nell'anno di rendicontazione?

● Sì

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-16   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

Fornire la retribuzione lorda oraria media, distintamente per dipendenti di genere maschile e femminile:

Uomini  13,87  €

Donne  14,36  €

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-16   Priorità:  Bassa   

Se la differenza percentuale supera il 15%, fornire una spiegazione in caso si ritenga necessario:

Motivazione  ... 

Non applicabile

Forza lavoro propria
ESRS  S1-10   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

Indicare il salario d'ingresso applicato nell'anno di rendicontazione (salario orario a tempo pieno della 
categoria occupazionale più bassa, non considerando quello degli stagisti e degli apprendisti):

Salario d'ingresso  11,40  €

Forza lavoro propria
ESRS  S1-10   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

Fornire il salario minimo applicato nell'anno di rendicontazione (compenso orario minimo di lavoro 
stabilito direttamente dalla legge o attraverso accordi di contrattazione collettiva):

Salario minimo  11,65  €

Forza lavoro propria
ESRS  S1-8   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

L'azienda ha adottato contratti collettivi di lavoro (CCNL) per la propria forza lavoro?

● Sì

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-8   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

Indicare il numero di lavoratori coperti da contratti collettivi di lavoro (CCNL):

Dipendenti  11  Nr

Non dipendenti  0  Nr

Forza lavoro propria
ESRS  S1-8   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

Indicare quali Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) si applicano:

CCNL metalmeccanica industria 

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-2   VSME  B10  Priorità:  Bassa   

È previsto un incontro annuale con le organizzazioni sindacali?

○ Sì

● No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-12   Priorità:  Bassa   

L'azienda, nell'anno di rendicontazione, ha impiegato dipendenti appartenenti a categorie protette o 
soggetti svantaggiati (come comunicato alla Direzione Provinciale del Lavoro entro il 31 gennaio tramite il 
"Prospetto informativo disabili", obbligatorio per le imprese con almeno 15 dipendenti)?

○ Sì

● No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   Priorità:  Bassa   

L'azienda è in grado di determinare il numero di dipendenti a tempo pieno e tempo parziale per 
inquadramento alla fine dell'anno di rendicontazione?

● Sì

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   VSME  B8  C5  Priorità:  Bassa   

Numero di dipendenti con contratto a tempo indeterminato:

7  Nr

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   Priorità:  Bassa   

Sono stati attivati contratti nell'anno di rendicontazione?

● Sì

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   VSME  B8  Priorità:  Bassa   

Indicare il numero di contratti attivati nell'anno di rendicontazione:

4  Nr

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   VSME  B8  Priorità:  Bassa   

Indicare il tasso di turnover in entrata dei dipendenti:

36,4  %

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   VSME  B8  Priorità:  Bassa   

Sono cessati dei contratti nell'anno di rendicontazione?

● Sì

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   VSME  B8  Priorità:  Bassa   

Indicare il numero di contratti cessati nell'anno di rendicontazione:

4  Nr

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   VSME  B8  Priorità:  Bassa   

Indicare il tasso di turnover in uscita dei dipendenti:

36,4  %

Forza lavoro propria
ESRS  S1-6   Priorità:  Bassa   

Sono stati attivati stage/tirocini nell’anno di rendicontazione?

● Sì (specificare quanti)
3

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-15   Priorità:  Bassa   

Quanti sono i dipendenti che hanno avuto diritto al congedo parentale nell'anno di rendicontazione?

1  Nr

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-11   Priorità:  Bassa   

L'impresa prevede per i suoi dipendenti forme di protezione sociale, mediante programmi pubblici o 
prestazioni offerte dall'impresa, contro la perdita di reddito dovuta a, ad esempio, malattia, 
disoccupazione, infortunio sul lavoro e disabilità acquisita, congedo parentale, pensionamento, ecc.?

○ Sì (specificare)

● No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-14   VSME  B9  Priorità:  Media   

Nell'anno di rendicontazione si sono verificati infortuni e casi di malattie professionali tra i dipendenti e il 
personale non dipendente?

○ Sì

● No

Forza lavoro propria
ESRS   Priorità:  Bassa   

Indicare il tasso di frequenza degli infortuni:

0  Nr

Forza lavoro propria
ESRS  S1-13   VSME  B10  Priorità:  Media   

Nel corso dell'anno di rendicontazione, i dipendenti hanno ricevuto formazione?

● Sì

○ No

Forza lavoro propria
ESRS  S1-13   VSME  B10  Priorità:  Media   

Indicare il numero di ore di formazione erogate per genere dei dipendenti:

Ore di formazione a dipendenti uomini  0  Ore

Ore di formazione a dipendenti donne  12  Ore

Forza lavoro propria
ESRS  S1-13   VSME  B10  Priorità:  Media   

Numero totale di dipendenti coinvolti in attività di formazione nell'arco dell'anno:

Uomini  0  Nr

Donne  2  Nr

◉◎◎

◉◉◎

◉◎◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-13   VSME  B10  Priorità:  Media   

Indicare il numero di ore di formazione obbligatorie e non:

Ore di formazione obbligatoria  12  Ore

Ore di formazione non obbligatoria  0  Ore

Forza lavoro propria
ESRS  S1-13   VSME  B10  Priorità:  Media   

Qual è l'importo totale dell'investimento aziendale nell'anno di rendicontazione per la formazione dei 
dipendenti, suddiviso in:

Importo formazione con docente/ente esterno  130  €

Importo formazione con docente interno  0  €

Forza lavoro propria
ESRS   Priorità:  Bassa   

Indicare il numero di ore di formazione per dipendente nel corso dell'anno di rendicontazione:

12  Ore

Forza lavoro propria
ESRS  S1-11   Priorità:  Bassa   

Quali iniziative o servizi in ambito welfare ha reso disponibili la società per il proprio personale?

▢ Polizze vita/infortuni (specificare)

▢ Polizze RCA per dipendenti (specificare)

▢ Opzioni di flessibilità oraria e/o possibilità di smart working (specificare)

▢ Premi di produttività (specificare)

▢ Bonus relativo alla performance dell'azienda (specificare)

▢ Partecipazione al capitale sociale per dipendenti (non limitato al livello esecutivo) (specificare)

▢ Assegnazione di buoni carburante/buoni spesa/sconti e convenzioni con aziende locali (specificare)

▢ Pacchetto welfare per spese legate all'istruzione, assistenza familiare e sanitaria (specificare)

▢ Agevolazioni per famiglie e per gli studi (es. asilo, summer camp, borse di studio) (specificare)

▢ Designazione di un welfare manager all'interno dell'azienda

▢ Incentivi ai dipendenti per l'utilizzo di mezzi alternativi e/o sostenibili a basso impatto (come il car sharing o i 
mezzi pubblici) per recarsi al luogo di lavoro (specificare)

▢ Altro (specificare)

✓ Nessuna di queste iniziative

◉◉◎

◉◉◎

◉◎◎

◉◎◎
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Forza lavoro propria
ESRS  S1-4   Priorità:  Bassa   

La società ha destinato risorse finanziarie nell'anno di rendicontazione per il miglioramento del proprio 
ambiente lavorativo con l'obiettivo di accrescere il benessere e accessibilità ai propri dipendenti?

○ Sì

● No

Lavoratori nella Value Chain
ESRS  S2-3   Priorità:  Media   

L’azienda richiede ai fornitori di dimostrare la conformità alle normative sulla salute e sicurezza tramite 
certificazioni o documentazione?

● Sì

○ No

Lavoratori nella Value Chain
ESRS  S2-1   Priorità:  Media   

La società ha adottato un Codice di Condotta per i Fornitori ai quali ne richiede la sottoscrizione con 
l'obiettivo di garantire un allineamento sui temi sociali e sulla tutela dei lavoratori?

○ Sì

● No

Lavoratori nella Value Chain
ESRS  S2-1   Priorità:  Media   

L'azienda ha avviato un'indagine tra i propri fornitori per valutare il rispetto dei diritti dei lavoratori e 
prevenire il rischio di lavoro minorile, forzato o obbligatorio lungo la propria filiera, adottando misure che 
vadano oltre il rispetto delle normative vigenti?

○ Sì

● No

Lavoratori nella Value Chain
ESRS  S2-3   Priorità:  Media   

L'azienda gestisce con una risorsa dedicata eventuali preoccupazioni dovute a impatti negativi in maniera 
che dipendenti, clienti e fornitori possano segnalarle?

○ Sì

● No

◉◎◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎
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Lavoratori nella Value Chain
ESRS  S2-4   VSME  C7  Priorità:  Media   

L'azienda monitora l'eventuale presenza di incidenti confermati (cause legali e/o sanzioni) che 
coinvolgono lavoratori della propria catena del valore?

○ Sì

● No

Comunità coinvolte
ESRS  S3-2   Priorità:  Media   

La società ha attivato percorsi di formazione negli istituti scolastici del proprio territorio per incentivare 
l'inserimento lavorativo?

○ Sì

● No

Comunità coinvolte
ESRS  S3-2   Priorità:  Media   

L'azienda ha stretto partnership o avviato dei progetti con Istituti Universitari sul tema sostenibilità?

○ Sì (specificare)

● No

Comunità coinvolte
ESRS  S3-2   Priorità:  Media   

La società concorre alla diffusione di conoscenze ed esperienze sul tema della sostenibilità?

▢ Sì, nel proprio settore, ad esempio mediante la partecipazione a incontri di settore o collaborazioni con 
associazioni di categoria (specificare)

▢ Sì, per la popolazione, ad esempio organizzando eventi o incontri con la popolazione e/o invitandola ad 
esempio ad incontri di settore o con associazioni di categoria (specificare)

▢ Sì, per i giovani e le scuole, ad esempio attivando iniziative o progetti relativi alla sostenibilità (specificare)

▢ Altro (specificare)

✓ No

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎
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Comunità coinvolte
ESRS  S3-2   Priorità:  Media   

Indicare su quali delle seguenti iniziative ha investito l'azienda:

▢ Collaborazioni con associazioni del territorio che promuovono iniziative di carattere sociale, benefico, 
culturale e ricreativo (specificare)

▢ Accordi con enti pubblici o privati o comunità locali per svolgere attività a favore della propria comunità 
locale, migliorare la coesione sociale, e lo sviluppo del territorio (specificare)

▢ Adesione a iniziative di volontariato aziendale per lo sviluppo della comunità (specificare)

▢ Adesione a iniziative attive per promuovere il lavoro sul territorio, come supporto a progetti di reinserimento 
sociale, lavori socialmente utili o impiego di categorie fragili (specificare)

▢ Progetti di rigenerazione urbana (es, sistemazione di aree destinate alla collettività, come parchi pubblici, 
piazze o edifici destinati a servizi pubblici) (specificare)

▢ Altro (specificare)

✓ Nessuna

Comunità coinvolte
ESRS  S3-2   Priorità:  Media   

La società ha supportato progetti di filantropia, a favore della comunità della zona in cui opera nell'anno di 
rendicontazione?

○ Sì

● No

Comunità coinvolte
ESRS  S3-4   VSME  C7_B  Priorità:  Media   

L'impresa è a conoscenza di incidenti confermati (cause e/o sanzioni) che coinvolgono le comunità 
interessate dalla sua attività nell'anno di rendicontazione?

○ Sì (specificare numero e ambito)

● No

Clienti e consumatori
ESRS  S4-2   Priorità:  Alta   

La società adotta particolari strumenti per valutare il grado di soddisfazione dei propri clienti?

● Sì (specificare)
procedura seguita dalle ISO: procedura indiretta di valutazione, oltre a qualche questionario diretto

○ No

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◉
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Clienti e consumatori
ESRS  S4-1   Priorità:  Bassa   

La società garantisce ai propri clienti l'accesso alle informazioni e, se applicabile, alla tracciabilità delle 
materie prime o dei prodotti realizzati affinché essi possano effettuare scelte consapevoli?

○ Sì, le informazioni sono sempre disponibili

● Sì, le informazioni sono disponibili su richiesta

○ No

In sospeso

Clienti e consumatori
ESRS  S4-3   Priorità:  Alta   

La società valuta i propri prodotti o servizi nell'ottica del miglioramento continuo della salute e sicurezza 
nei confronti dei clienti/utilizzatori?

● Sì (specificare la percentuale espressa in termini di categorie di prodotto e servizio di quelli valutati)
valutazione acustica ed emissioni in generale

○ No

Clienti e consumatori
ESRS  S4-1   Priorità:  Media   

L'azienda valuta i propri clienti anche in base al rischio sotto i profili ambientali, sociali e di governance?

○ Sì

● No

Clienti e consumatori
ESRS  S4-4   VSME  C7_B  Priorità:  Media   

L'azienda ha registrato incidenti (cause e/o sanzioni) riguardanti violazioni nei confronti di clienti e 
consumatori nell'anno di rendicontazione?

○ Sì (specificare numero e ambito)

● No

◉◎◎

◉◉◉

◉◉◎

◉◉◎
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GOVERNANCE

Certificazioni, politiche e procedure di governance
ESRS  2 SBM-3   VSME  B1  Priorità:  Alta   

Specificare quali delle seguenti certificazioni di governance sono in possesso della società:

✓ ISO 9001 - Sistema di gestione della Qualità

▢ Rating di legalità

▢ ISO 28001 - Sistemi di gestione della Sicurezza della Supply Chain

▢ ISO 27001 - Sistemi di gestione della Sicurezza delle Informazioni

▢ ISO 37001 - Sistemi di gestione per la Prevenzione della Corruzione

▢ B Corp

▢ Altre (specificare)

▢ Nessuna

Certificazioni, politiche e procedure di governance
ESRS  2 SBM-2   VSME  B2  C2  Priorità:  Alta   

Indicare se l'azienda dispone di politiche e/o pratiche formalizzate in materia di governance nelle seguenti 
aree di applicazione:

▢ Consultazioni regolari degli stakeholders

▢ Cultura aziendale ed etica professionale (ad es. governance responsabile e inclusione della sostenibilità tra i 
criteri decisionali, innovazione sostenibile)

▢ Gestione dei rapporti con i fornitori

▢ Anticorruzione

▢ Politiche di trasparenza nei pagamenti

▢ Altro (specificare)

✓ Nessuna

◉◉◉

◉◉◉
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Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   VSME  B1  Priorità:  Alta   

Indicare la forma giuridica dell'azienda:

● Società a Responsabilità Limitata (SRL)

○ Società a Responsabilità Limitata Semplificata (SRLS)

○ Società per Azioni (SPA)

○ Società in Accomandita per Azioni (SAPA)

○ Società Semplice (SS)

○ Società in Nome Collettivo (SNC)

○ Società in Accomandita Semplice (SAS)

○ Società Cooperative

○ Impresa Individuale

○ Consorzio

○ Altro (specificare)

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

L'azienda, oltre allo scopo di lucro, ha anche una o più finalità di beneficio comune (es. società benefit)?

○ Sì

● No

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   VSME  B1  B3  Priorità:  Alta   

Indicare il fatturato dell'azienda nell'anno di rendicontazione:

3000569,26  €

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   VSME  C8  Priorità:  Alta   

L'azienda ottiene ricavi da attività legate a specifici settori (carbon fossile, lignite, oli e gas combustibili, 
combustibili fossili, armi controverse, tabacco, sostanze chimiche)?

○ Sì

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

L'azienda ha generato fatturato da vendite dei propri prodotti ad aziende appartenenti a settori ad alto 
impatto climatico (codici NACE A, B, C, D, E, F, G, H, L)?

● Sì

○ No

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   VSME  B1  Priorità:  Alta   

Quante sedi possiede la società (compresa la sede legale)?

sedi  2  Nr

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   VSME  B1  C1  Priorità:  Alta   

Qual è il mercato in cui la società svolge la propria attività?

▢ Mercato locale

✓ Mercato nazionale

✓ Mercato estero

▢ Altro mercato, differente da quelli sopra citati (precisare)

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   VSME  B1  Priorità:  Alta   

L'azienda fa parte di un gruppo?

○ Sì

● No

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Bassa   

Indicare il fattore produttivo specifico di settore d'appartenenza:

○ Tonnellate di prodotto

● Numero unità prodotte

○ Kilometri percorsi

○ Megawattora (MWh)

○ Metri quadrati (m²)

○ Altro (specificare)

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◎◎
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Governo e strategia
ESRS  2 BP-1   Priorità:  Alta   

L'azienda utilizza degli indicatori riconosciuti a livello internazionale per valutare la propria performance 
in ambito ESG?

▢ Sì, GRI (Global Reporting Initiative) Standards

▢ Sì, SASB (Sustainability Accounting Standards Board) Standards

▢ Sì, SDGs (Sustainable Development Goals)

▢ Altro (specificare)

✓ No

Governo e strategia
ESRS  2 BP-1   Priorità:  Alta   

L'impresa è stata sottoposta a una valutazione delle proprie performance di sostenibilità (es. rating e/o 
scoring ESG)?

○ Sì

● No

Governo e strategia
ESRS  2 BP-1   Priorità:  Alta   

La società raccoglie i propri risultati in ambito ESG in un report di sostenibilità?

○ Sì, l'azienda è obbligata in quanto soggetta alla CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

○ Sì, l'azienda redige spontaneamente un report di sostenibilità in quanto non obbligata dalla CSRD

● No

Governo e strategia
ESRS  2 SBM-2   Priorità:  Alta   

La società ha identificato i suoi stakeholder?

○ Sì, solo quelli interni

○ Sì, solo quelli esterni

● Sì, sia quelli interni che quelli esterni

○ No, ma ha intenzione di identificarli in futuro

○ No, e non intende identificarli

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Governo e strategia
ESRS  2 SBM-2   Priorità:  Alta   

L'azienda ha coinvolto gli stakeholders nelle proprie scelte?

○ Sì, l'azienda condivide le scelte strategiche aziendali

○ Sì, l'azienda condivide le scelte di sostenibilità

○ Sì, l'azienda condivide le scelte strategiche aziendali e di sostenibilità

● No, ma ha intenzione di coinvolgerli in futuro

○ No, e non intende coinvolgerli

Governo e strategia
ESRS  2 GOV-1   Priorità:  Alta   

Con riguardo alle responsabilità in materia ESG, specificare se:

○ È stato nominato un comitato di sostenibilità all’interno del consiglio di amministrazione

○ È stata istituita una unità organizzativa ad hoc per la sostenibilità

○ Sono previste singole figure di riferimento (per es. di un Responsabile della sostenibilità) prive di una struttura 
di supporto

○ In assenza di figure di riferimento o unità ad hoc, altre funzioni sono incaricate di occuparsi anche delle 
questioni di sostenibilità (per es. il Responsabile acquisti e approvvigionamenti, Ricerca e sviluppo, o altro da 
specificare)

○ Altro (specificare)

● Non sono al momento previste specifiche forme di governo sulle questioni di sostenibilità

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-1   VSME  C9  Priorità:  Bassa   

Quale organo guida la Società?

○ Consiglio di Amministrazione

● Amministratore unico

○ Soci amministratori

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-1   VSME  C9  Priorità:  Bassa   

Indicare la percentuale di membri indipendenti nel Consiglio d'Amministrazione rispetto al totale dei 
membri:

0  %

◉◉◉

◉◉◉

◉◎◎

◉◎◎
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Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-1   VSME  C9  Priorità:  Bassa   

Quante sono le donne all'interno dell'organo di governance?

0  Nr

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  3 GOV-1   Priorità:  Media   

Indicare la percentuale di donne nell'organo di governo:

0  %

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-1   Priorità:  Bassa   

Qual è l'età media dei membri dell'organo di governo?

○ Under 30

○ Tra i 30 ed i 50 anni

● Oltre i 50 anni

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-1   Priorità:  Bassa   

La responsabilità finale per le politiche sociali e ambientali spetta a un membro dell'alta dirigenza o del 
Consiglio di Amministrazione?

○ Sì

● No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-3   Priorità:  Alta   

La retribuzione del CEO e degli altri membri dell'organo di governo è legata al raggiungimento di eventuali 
obiettivi ESG?

○ Sì

○ No, ma intende farlo (specificare entro quale data)

● No, non è nelle previsioni dell'azienda

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-1   Priorità:  Media   

L'azienda ha predisposto di un piano di successione aziendale?

○ Sì

● No

◉◎◎

◉◉◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◉◉

◉◉◎

Analisi di Sostenibilità

51 Bertoli S.R.L.



Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  G1-1   VSME  C6  Priorità:  Alta   

Indicare le regole di condotta e gli strumenti di gestione specifici che vengono adottati dall'azienda:

▢ Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG 231)

✓ Codice Etico

✓ Codice di Condotta

▢ Altro (specificare)

▢ Nessuna delle precedenti

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-4   VSME  C6  Priorità:  Alta   

L'azienda ha adottato una procedura di dovuta diligenza, su uno o più dei seguenti ambiti?

▢ Divulgazione di informazioni

▢ Diritti umani (specificare le tematiche affrontate)

▢ Occupazione e relazioni industriali

▢ Ambiente

▢ Corruzione, offerta di tangenti ed estorsione

▢ Interesse dei consumatori

▢ Altro (specificare)

✓ Non sono state adottate procedure di dovuta diligenza

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-5   Priorità:  Media   

L'azienda si è dotata di una funzione di Internal Audit che garantisca l'efficacia dei sistemi di controllo 
interno implementati?

● Sì

○ No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-3   Priorità:  Bassa   

L'azienda considera e conduce analisi dei vari rischi ai quali è soggetta?

● Sì

○ No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◎

◉◎◎
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Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-3   Priorità:  Bassa   

Quali rischi vengono considerati?

▢ Rischi informatici

✓ Rischi di mercato

✓ Rischi finanziari

▢ Rischi di magazzino

▢ Rischi di liquidità

✓ Rischi connessi al cambiamento climatico fisico e di transizione

▢ Rischi sociali

▢ Rischi etici

▢ Altri rischi (specificare)

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-3   Priorità:  Bassa   

L'azienda gestisce i rischi considerati?

● Sì

○ No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-3   Priorità:  Bassa   

Come vengono gestiti?

● L'azienda ha implementato un sistema di gestione dei rischi aziendali (Enterprise Risk Management)

○ L'azienda li gestisce in conformità alle normative vigenti

○ Altro (specificare)

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 MDR-P   Priorità:  Bassa   

L'azienda ha formalizzato un piano di ripristino in caso di eventi disastrosi (disaster recovery) o un piano 
di continuità operativa (business continuity)?

○ Sì, ha formalizzato un piano di disaster recovery

○ Sì, ha formalizzato un piano di business continuity

○ Sì, li ha formalizzati entrambi

● Non ha formalizzato nessun piano

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎

◉◎◎
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Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-5   Priorità:  Bassa   

L'azienda si è dotata di strumenti di intelligenza artificiale (AI) per migliorare le proprie performance?

○ Sì

● No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Bassa   

L'azienda è affiliata ad associazioni in cui detiene una posizione nell'organo di governo, partecipa a 
progetti o comitati, fornisce finanziamenti considerevoli o che considera come strategiche?

○ Sì (specificare)

● No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 GOV-5   Priorità:  Media   

La società si affida ad una società di revisione o a un revisore professionista?

● Sì (specificare di chi si tratta)
un commercialista/revisore

○ No

Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  G1-2   VSME  C1  Priorità:  Media   

Indicare la distribuzione percentuale della spesa per approvvigionamenti, suddivisa in base alla 
localizzazione geografica dei fornitori (totale = 100%):

Italia  ...  %

Estero  ...  %

Non risponde

Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  G1-2   VSME  C1  Priorità:  Media   

La società ha definito criteri diversi da quelli economici per scegliere i propri fornitori (es. attenzione alla 
vicinanza geografica e/o alle questioni sociali e ambientali)?

● Sì

○ No

◉◎◎

◉◎◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎
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Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  G1-2   VSME  C1  Priorità:  Media   

Specificare la percentuale dei fornitori, sul totale, valutati per ciascun criterio:

▢ Possesso di certificazioni e/o adozione di politiche ambientali

▢ Misurazione della baseline di emissioni di CO2e

▢ Possesso di certificazioni e/o adozione di politiche sociali (salute e sicurezza)

▢ Vicinanza geografica/territorialità

✓ Altro metodo di valutazione (specificare)
rispetto oneri contrattuali prestabiliti 100%

Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  G1-2   Priorità:  Media   

Quali misure vengono adottate per integrare considerazioni sociali e ambientali nelle pratiche di acquisto?

▢ Integrazione di clausole sociali o ambientali nei contratti dei fornitori

▢ Formazione degli addetti all'ufficio acquisti sugli aspetti sociali e ambientali della catena di fornitura

▢ Ispezioni sul posto dei fornitori in relazione agli aspetti ambientali o sociali

▢ Indagini sulle opinioni del personale o altre prassi avanzate per il monitoraggio dei fornitori

▢ Sviluppo delle capacità dei fornitori su questioni ambientali o sociali (ad es. azioni correttive, formazione)

▢ Altro (specificare)

✓ Nessuna delle precedenti

Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  E1-6   Priorità:  Media   

L'azienda condivide e richiede l'adozione delle proprie politiche di riduzione delle emissioni ai suoi 
fornitori (catena di approvvigionamento)?

○ Sì

● No

Anticorruzione e politiche di trasparenza
ESRS  G1-3   VSME  C6  Priorità:  Alta   

La società si è dotata di una politica e, conseguentemente, di un meccanismo di Whistleblowing?

○ Sì

● No

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◉
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Anticorruzione e politiche di trasparenza
ESRS  G1-3   Priorità:  Alta   

Quali misure implementa l'azienda per prevenire casi di corruzione e concussione?

▢ Definizione di procedura di denuncia (whistleblowing)

▢ Valutazioni periodiche delle situazioni potenzialmente a rischio

▢ Audit delle procedure di controllo (per es. contabilità, acquisto ecc.) per prevenire la corruzione e 
concussione

✓ Implementazione di una procedura di approvazione specifica per operazioni considerate a rischio

▢ Altre misure diverse rispetto a quelle precedentemente menzionate (specificare)

▢ Nessuna particolare misura adottata

Anticorruzione e politiche di trasparenza
ESRS  G1-6   Priorità:  Alta   

La società ha implementato strumenti, come codici o normative interne, finalizzati a assicurare la 
trasparenza nelle trattative e nelle procedure di pagamento?

● Sì

○ No

Anticorruzione e politiche di trasparenza
ESRS  G1-4   VSME  B11  Priorità:  Media   

L'azienda ha registrato incidenti (cause e/o sanzioni) per violazioni di legge relative a riciclaggio di denaro 
e corruzione nell'anno di rendicontazione?

○ Sì (specificare numero/anno e ambito)

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◎

Analisi di Sostenibilità
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ESRS VSME B2

QUESTIONARIO SETTORIALE
Di seguito, l’estrazione delle risposte del Questionario Settoriale 
suddivise nei pilastri ESG (Environment, Social e Governance).
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ENVIRONMENT

Cambiamento climatico
ESRS  E1-1   Priorità:  Alta   

Le sedi principali dell'azienda hanno ricevuto certificazioni di classe energetica da enti terzi?

○ Sì

● No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-1   Priorità:  Alta   

L'azienda ha nominato un Energy Manager o una figura responsabile per l'efficienza energetica degli 
impianti e/o l'acquisto di energia?

○ Sì

● No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

L'azienda ha attuato provvedimenti per diminuire il consumo energetico?

● Sì (specificare)
Sostituzione illuminazione a neon con lampade a LED

○ No

Cambiamento climatico
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

La società impiega applicazioni e tecnologie per l'analisi dei dati (ad esempio, analisi dei consumi 
energetici e dei materiali) e per la diagnostica (come il monitoraggio delle funzionalità dei macchinari) 
nella fabbricazione dei prodotti?

○ Sì

● No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L'azienda ha implementato un Piano o Programma per integrare i principi dell'economia circolare nelle sue 
attività?

○ Sì

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L'azienda è dipendente da qualche materia prima critica?

● Sì (specificare quale)
ACCIAO

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L'azienda attua qualche strategia per ridurre la dipendenza (es. ricerca e sviluppo di materiali sostitutivi)?

○ Sì

● No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Media   

Il cliente ha sviluppato politiche per gestire il rischio connesso all'utilizzo di materiali critici?

○ Sì

● No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   Priorità:  Alta   

L’azienda acquista materie prime ottenute tramite processi di estrazione (es. rame, nichel, ecc.)?

○ Sì

● No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-2   Priorità:  Alta   

L'azienda offre un servizio di ritiro dei prodotti a fine vita e/o dei prodotti guasti non riparabili per il 
riutilizzo delle componenti recuperabili?

○ Sì

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◎

◉◉◉

◉◉◉
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Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-2   Priorità:  Alta   

La società ha condotto un'analisi degli impatti nel ciclo di vita (Life Cycle Assessment – LCA)?

○ Sì, per tutti i prodotti

○ Sì, per specifici prodotti (specificare)

● Nessuna delle precedenti

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  2 SBM-3   Priorità:  Alta   

I macchinari e gli strumenti prodotti consentono agli utilizzatori di ottimizzare la produzione e ridurre gli 
sprechi, favorendo così l'economia circolare?

● Sì

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  2 SBM-3   Priorità:  Alta   

Se sì, l'utilizzatore finale ha la possibilità di gestire e monitorare le prestazioni energetiche del prodotto?

● Sì, i prodotti sono dotati di sistemi di analisi delle performance che permettono di monitorare i dati sui 
consumi

○ Sì, è prevista una modalità di utilizzo “ecologica” che garantisce una riduzione specifica e dichiarata dei 
consumi

○ Altro (specificare)

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   Priorità:  Alta   

L'azienda utilizza imballaggi?

● Sì

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   Priorità:  Alta   

È previsto per legge o per caratteristiche di design del prodotto che esso debba essere imballato?

○ Sì

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L'azienda ha attuato pratiche per ridurre l'utilizzo di imballaggi?

● Sì (specificare)
Ove possibile vengono riciclati gli stessi imballi ricevuti dai fornitori

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   Priorità:  Alta   

Quale tipo di materiale viene usato maggiormente per l’imballaggio?

✓ Plastica e derivati

✓ Carta/cartone

✓ Legno

▢ Contenitori metallici

▢ Altro (specificare)

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-4   Priorità:  Alta   

In che modo ci si approvvigiona degli imballaggi?

● Il packaging viene acquistato da una società terza

○ Il packaging viene progettato e prodotto internamente

○ Il packaging viene progettato internamente e prodotto da una società terza

○ Altro (specificare)

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  G1-2   Priorità:  Alta   

L'attività di selezione dei fornitori per gli imballaggi considera criteri di sostenibilità del packaging?

● Sì

○ No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-2   Priorità:  Alta   

Quali sono i criteri adottati?

✓ Riciclabilità e/o riutilizzabilità degli involucri al fine di ridurre l’acquisto di materie prime vergini

▢ Ecologicità degli imballaggi

▢ Biodegradabilità degli involucri

▢ Compostabilità degli imballaggi

✓ Riduzione del numero di materiali utilizzati (ad es. plastica, carta, etc.)

✓ Diminuzione del volume complessivo degli imballaggi

✓ Resistenza e riutilizzabilità dell’imballaggio o delle sue componenti

▢ Utilizzo di carta e cartone derivante da foreste gestite secondo gli standard del Forest Stewardship Council 
(FSC)

▢ Altro (specificare)

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Bassa   

L'azienda monitora e gestisce attentamente lo smaltimento dei propri rifiuti, con specifico riferimento a 
quelli pericolosi, quando avviene al di fuori del sito produttivo?

● Sì (descrivere come)
I rifiuti pericolosi derivanti dalle manutenzioni e/o riparazioni vengono stoccati nel ns deposito rifiuti speciale e 
successivamente affidati a trasportatore abilitato.

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L'azienda adotta strategie specifiche per gestire correttamente i rifiuti generati dalle proprie attività?

● Sì (descrivere le iniziative)
Smaltimento tramite aziende autorizzate

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L’azienda valuta la generazione di rifiuti in ciascuna fase del processo produttivo?

● Sì

○ No

◉◉◉

◉◎◎

◉◉◉

◉◉◉

Analisi di Sostenibilità

63 Bertoli S.R.L.



Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-2   Priorità:  Alta   

L'azienda adotta strategie per minimizzare la produzione di rifiuti?

● Sì (specificare)
Si preferisce riparare piuttosto che sostituire e nel caso in cui sia necessario "produrre" il rifiuto si affida ad 
aziende specializzate al riciclo e rigenero.

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-5   Priorità:  Alta   

Quali tra queste sostanze pericolose produce l'azienda come prodotti di scarto?

▢ Metalli pesanti

▢ Acidi esausti

▢ Catalizzatori

▢ Fanghi da trattamento delle acque reflue

✓ Altro (specificare)
OLIO MINERALE ESAUSTO DI MOTORI (CER 130205*), BATTERIE ESAUSTE AL PIOMBO (CER 160601*) E 
FILTRI MOTORE (160107*)

▢ Nessuna

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L'azienda dispone di strategie e politiche per minimizzare la produzione di questi rifiuti pericolosi?

● Sì (specificare quali)
Si preferisce riparare piuttosto e sostituire

○ No

Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS  E5-5   Priorità:  Alta   

Come vengono trattati e smaltiti questi rifiuti pericolosi?

vengono affidati ad aziende specializzate nel trasporto e successivo riutilizzo, riciclaggio o smaltimento 

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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SOCIAL

Clienti e consumatori
ESRS  S4-4   Priorità:  Alta   

La società ha ottenuto certificazioni nazionali o internazionali, come ad esempio le certificazioni ISO, 
riguardanti la sicurezza dei suoi prodotti finiti?

✓ Sì (specificare)
ISO 9001

▢ No

Clienti e consumatori
ESRS  S4-4   Priorità:  Alta   

Quali misure per garantire la sicurezza degli utilizzatori finali mette in atto l'azienda?

✓ Implementa rigorosi controlli di qualità durante il processo di produzione

✓ Conduce test approfonditi sui prodotti col fine di mitigare i potenziali rischi

✓ Mantiene sistemi di sorveglianza post-marketing per monitorare gli eventuali difetti del prodotto o gli effetti 
collaterali legati all'uso

✓ Fornisce ai clienti un opuscolo informativo con specifiche per l’uso sicuro del prodotto

✓ Utilizza simboli internazionali per fornire istruzioni ai clienti

✓ Dota i clienti d'informazioni dettagliate sulla corretta manutenzione

▢ Altro (specificare)

▢ Nessuna delle precedenti

Clienti e consumatori
ESRS  S4-3   Priorità:  Alta   

L’azienda utilizza indicatori di performance per il monitoraggio e il controllo delle difettosità, migliorando 
la sicurezza del prodotto offerto?

○ Sì

● No

Clienti e consumatori
ESRS  S4-3   Priorità:  Alta   

La società ha sviluppato strategie e pratiche per monitorare i prodotti una volta introdotti nel mercato al 
fine di ridurre al minimo, gestire e valutare gli incidenti di conformità tra i clienti?

● Sì

○ No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Clienti e consumatori
ESRS  S4-3   Priorità:  Alta   

Se sì, quali?

✓ Avvia procedure rapide di richiamo e sostituzione dei prodotti difettosi

✓ Comunica in modo trasparente con i clienti e le autorità regolatorie in caso di problemi di sicurezza

✓ Rivede e migliora costantemente i processi di produzione per prevenire futuri problemi

▢ Altro (specificare)

Clienti e consumatori
ESRS  S4-4   Priorità:  Alta   

I prodotti/servizi offerti sono accompagnati da un'etichettatura/informativa adeguata rispetto all'uso 
sicuro dei prodotti o servizi?

● Sì

○ No

Clienti e consumatori
ESRS  S4-2   Priorità:  Bassa   

I prodotti forniti sono accompagnati da etichette o informazioni appropriate riguardanti le pratiche di 
smaltimento degli imballaggi?

○ Sì, vengono inserite indicazioni dettagliate per lo smaltimento e sul loro impatto ambientale

● Sì, vengono inserite indicazioni per lo smaltimento

○ No

Clienti e consumatori
ESRS  S4-3   Priorità:  Alta   

La società utilizza tecnologie digitali all'avanguardia per fornire assistenza clienti a distanza?

● Sì

○ No

◉◉◉

◉◉◉

◉◎◎

◉◉◉
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GOVERNANCE

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-3   Priorità:  Alta   

La società si impegna in attività di Ricerca e Sviluppo con particolare attenzione alla sostenibilità, ad 
esempio tramite collaborazioni con centri di ricerca, università e start-up?

● Sì

○ No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  E1-3   Priorità:  Alta   

In caso affermativo, cosa intendono implementare questi investimenti in Ricerca e Sviluppo?

▢ Ridurre gli impatti del cambiamento climatico sulle attività aziendali, attraverso misure di adattamento

▢ Progettare prodotti o parti di essi facilmente riutilizzabili per favorire l’economia circolare lungo la catena del 
valore

▢ Digitalizzare i servizi di assistenza/customer service (es. chatbox)

✓ Raccogliere dati e valutare le performance dei prodotti per ridurne la possibile difettosità e aumentarne la 
sicurezza

▢ Raccogliere dati e valutare le performance dei prodotti per ridurre l'impronta aziendale

▢ Ridurre e riciclare i propri rifiuti per ottimizzare l'approvvigionamento da materie prime scarse

✓ Monitorare per abbattere gli impatti ambientali della produzione

✓ Gestire l'approvvigionamento di materiali critici cercando di trovare dei sostituti sostenibili in collaborazione 
con i propri fornitori

▢ Altro (specificare)

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Bassa   

La società ha sviluppato brevetti di proprietà?

○ Sì

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◎◎
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Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

Quali sono gli aspetti considerati nella progettazione dei prodotti aziendali?

✓ Obiettivi a lungo termine di sostenibilità del prodotto, sulla base delle più recenti direttive europee

▢ Riduzione dell'impronta ambientale del prodotti nella fase d'utilizzo (es. consumo energetico)

✓ La possibilità di attivare lungo la filiera progetti di second-life per i prodotti

✓ L'utilizzo di materia prima riciclata o riutilizzata

✓ Riduzione o eliminazione delle sostanze chimiche dannose per la salute presenti nel prodotto

▢ Altro (specificare)

▢ Nessuna delle precedenti

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

Quali caratteristiche sostenibili caratterizzano i prodotti realizzati dalla società?

▢ Utilizzo tecnologie IoT per il monitoraggio e l’ottimizzazione dei processi dal punto di vista ambientale

✓ Recupero/risparmio di energia termica dai processi

▢ Recupero/risparmio di acqua (ad esempio quella di raffreddamento)

▢ Altro (specificare)

▢ Nessuna delle caratteristiche precedenti

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

L’azienda valorizza e promuove attivamente prodotti maggiormente sostenibili (es.con campagne di 
sensibilizzazione, programmi fedeltà, partnership con marchi, spazi espositivi dedicati) all’interno della 
propria offerta?

● Sì

○ No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

Sono state le richieste di mercato che hanno spinto l'azienda a offrire prodotti maggiormente sostenibili?

● Sì

○ No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◉
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Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

L'azienda produce prodotti che sfruttano tecnologie come l'Intelligenza Artificiale (AI), il Machine 
Learning o l'Internet delle Cose (IoT)?

○ Sì (specificare quali)

● No

Cultura aziendale ed etica professionale
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Alta   

L’azienda fabbrica prodotti in grado di utilizzare la tecnologia 5G?

● Sì

○ No

Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  E5-2   Priorità:  Media   

L'azienda ha implementato iniziative di collaborazione lungo la filiera o nel settore per promuovere 
un'economia circolare, con l'obiettivo di ridurre il consumo di risorse naturali e gli sprechi?

○ Sì, utilizzando materiali di scarto propri o di altre fonti per un nuovo impiego

○ Sì, vendendo o cedendo gli scarti a terzi per il loro riutilizzo

○ Sì, impiegando materiali e sostanze ecologiche a basso impatto ambientale

○ Altro (specificare)

● No

Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  2 SBM-1   Priorità:  Media   

L'azienda lavora con la sua catena di fornitura per promuovere e garantire la sostenibilità dei propri 
prodotti, seguendo protocolli e standard volontari riconosciuti a livello nazionale o internazionale?

○ Sì (specificare quali)

● No

Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  E5-1   Priorità:  Alta   

L'azienda ha una politica specifica per la gestione dei materiali critici nella catena di fornitura?

○ Sì (Specificare)

● No

◉◉◉

◉◉◉

◉◉◎

◉◉◎

◉◉◉
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Gestione dei rapporti con i fornitori
ESRS  E5-2   Priorità:  Alta   

Quali misure adotta la vostra azienda per garantire l'approvvigionamento stabile di materie prime?

▢ Contratti a lungo termine con fornitori

✓ Diversificazione dei fornitori

▢ Utilizzo di materiali alternativi

✓ Stock di sicurezza e scorte strategiche

▢ Altro (specificare)

▢ Nessuna delle precedenti

◉◉◉
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ESRS VSME B2

TABELLE COMPILATE
Di seguito, l’estrazione delle tabelle compilate.
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Sedi aziendali

Sede Tipo sede Codice 
ATECO

Fatturato 
(€)

Attivo dello stato 
patrimoniale (€) Dipendenti Immobile in 

garanzia

LANGHIRANO - VIA 
DOMENICO 
TOMASICCHIO, 3/5

Sede legale e 
amministrativa 27.11.00 3.000.569 2.651.942 10 No

LANGHIRANO - VIA 
DOMENICO 
TOMASICCHIO, 1

Unità locale 27.11.00 0 0 0 No

Certificazioni ambientali
 
Certificazione ISO 14001 - Sistema di Gestione Ambientale

 
Ente certificatore Certiquality

 
Standard nazionali/internazionali di 
riferimento

UNI EN ISO 14001:2015

 
Processo/prodotto certificato

Progettazione, produzione, assistenza di gruppi elettrogeni e Ground Power Units 
(gruppi elettrogeni a 400 Hz per aviazione)

 
Data di ottenimento 27/10/2025

 
Durata 3 anni

 
Audit di sorveglianza superato No

Fonti di emissioni di gas serra per quantità

Fonte di emissioni di gas serra Valore Unità di misura

Gas metano 3.992 SMC

Diesel (100% minerale) 13.000 Litri

Olio combustibile 13 Litri

Suddivisione del parco mezzi

Alimentazione Categoria Numero mezzi

Diesel Euro 5 2
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Alimentazione Categoria Numero mezzi

Diesel Euro 0,1,2,3 1

 

 

 

 

 

 

Prelievo, consumo e scarico idrico per sito aziendale

Sede Tipo sede
Livello di 
stress 
idrico

Mezzo di 
prelievo

Prelievo 
idrico (m³)

Scarico 
idrico (m³)

Consumo 
idrico (m³)

LANGHIRANO - VIA 
DOMENICO 
TOMASICCHIO, 3/5

Sede legale e 
amministrativa BASSO Acquedotti/servizi 

idrici 168 168 168

LANGHIRANO - VIA 
DOMENICO 
TOMASICCHIO, 1

Unità locale BASSO 0 0 0 0

Uso del suolo aziendale

Tipologia di utilizzo del suolo Superficie nell'anno precedente a quello di 
rendicontazione (m²)

Superficie nell'anno di 
rendicontazione (m²)

Superficie totale impermeabilizzata 3.867 3.867

Superficie totale orientata alla natura 
del sito 620 620

Superficie totale orientata alla natura 
fuori dal sito - -

Suddivisione rifiuti prodotti per tipologia

Categoria di 
rifiuto

Codice CER e 
descrizione

Totale di rifiuti 
prodotti

Rifiuti destinati al 
riciclo o riutilizzo

Rifiuti destinati allo 
smaltimento

Tipologia di 
smaltimento

Valore Unità di 
misura Valore Unità di 

misura Valore Unità di 
misura

Rifiuti non 
pericolosi 080318 9 kg 9 kg - - -
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Categoria di 
rifiuto

Codice CER e 
descrizione

Totale di rifiuti 
prodotti

Rifiuti destinati al 
riciclo o riutilizzo

Rifiuti destinati allo 
smaltimento

Tipologia di 
smaltimento

Valore Unità di 
misura Valore Unità di 

misura Valore Unità di 
misura

Rifiuti 
pericolosi 130205* 325 KG 325 kg - - -

Rifiuti 
pericolosi 160107* 33 kg 33 kg - - -

Rifiuti 
pericolosi 160601* 200 kg 200 kg - - -

Rifiuti non 
pericolosi 170405 60 kg 60 kg - - -

Rifiuti non 
pericolosi 170411 95 kg 95 kg - - -

 

 

Azioni e risorse finanziarie per ridurre il rischio fisico

Tipologia di rischio Azione di riduzione del rischio 
fisico

Risorse finanziarie impiegate 
(€)

Alluvione, inondazione ed esondazione polizza assicurativa -

Tempeste e venti polizza assicurativa -

Ondate di calore no -

Incendio boschivo polizza assicurativa -

Aumento del livello del mare no -

Riduzione della disponibilità di acqua no -

Frana no -

Perdita di biodiversità no -

Cambiamenti nella produttività delle terre e dei 
suoli no -

Sisma polizza assicurativa -

Grandine polizza assicurativa -

Gelo no -

Siccità no -
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Coperture assicurative contro il rischio fisico da cambiamento 
climatico

Tipologia di 
rischio

Oggetto 
dell'assicurazione

Data di 
inizio

Data di 
scadenza

Importo 
assicurato 
(€)

Massimale 
assicurato 
(€)

Franchigia (€)

Alluvione, 
inondazione ed 
esondazione

fabbricato 03/04/2025 03/04/2026 400.000 400.000 20.000

Gelo fabbricato 03/04/2025 03/04/2026 15.000 - -

terremoto fabbricato 03/04/2025 03/04/2026 400.000 400.000 20.000

eventi 
atmosferici fabbricato 03/04/2025 03/04/2026 280.000 -

scoperto: 10% con il 
minimo di euro 500 e 
max euro 50.000

Politiche e procedure in materia sociale

Ambito della 
politica/procedura

Breve descrizione 
del contenuto

Data di 
approvazione

Mezzo di 
divulgazione

Responsabile della 
politica/procedura Target

Salute, igiene e sicurezza dei 
dipendenti (ad es. gestione 
della salute e sicurezza dei 
dipendenti sul luogo di 
lavoro)

Politica che tratta la 
gestione della 
sicurezza dei 
dipendenti e la 
promozione di 
ambienti salubri e 
sicuri secondo lo 
standard 
ISO45001:2023

03/04/2026 bacheca 
aziendale Direzione

Obiettivo 0 
infortuni e 
malattie 
professiobnali

Formazione e sviluppo delle 
competenze

Incentivo alla 
formazione e 
sviluppo delle soft e 
hard skill dei 
dipendenti

03/04/2026 bacheca 
aziendale Direzione

incrementare lo 
sviluppo di 
competenze 
interne

Lavoro infantile e forzato (ad 
es. impegni o misure 
adottate per prevenire o 
sradicare il lavoro minorile e 
il lavoro forzato, misure per 
contrastare la tratta degli 
esseri umani)

Misura per 
contrastare il lavoro 
minorile e il lavoro 
forzato

13/06/2025 bacheca Direzione
Lotta al lavoro 
minorile e tratta 
esseri umani

Suddivisione dei dipendenti per fascia d'età e genere

Fascia d'età Uomini Donne

Fino a 30 anni 1 0

Analisi di Sostenibilità

 Bertoli S.R.L.76



Fascia d'età Uomini Donne

30-50 anni 4 3

Oltre 50 anni 1 2

 

 

 

 

 

 

 

Distribuzione dei dipendenti per tipologia di contratto, inquadramento 
e genere

Tipo di contratto/inquadramento Uomini Donne

Tempo indeterminato - -

Dirigenti - -

Quadri - -

Impiegati 1 3

Operai 3 0

Tempo determinato - -

Dirigenti - -

Quadri - -

Impiegati 1 2

Operai 1 -

Divario retributivo medio per inquadramento e genere
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Inquadramento professionale Retribuzione lorda oraria media uomini Retribuzione lorda oraria media donne

Dirigenti - -

Quadri - -

Impiegati - 14,4

Operai 13,9 -

 

 

 

 

 

Suddivisione dei contratti a tempo parziale per inquadramento e 
genere

Tipo di contratto/inquadramento Uomini Donne

Dirigenti - -

Quadri - -

Impiegati - 1

Operai - -

Neoassunti per fascia d'età e genere

Fascia d'età Uomini Donne

Fino a 30 anni 1 -

30-50 anni 1 2

Oltre 50 anni - -

Contratti cessati per fascia d'età e genere
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Fascia d'età Uomini Donne

Fino a 30 anni 2 -

30-50 anni - -

Oltre 50 anni - 2

Stagisti per istituto scolastico di provenienza e genere

Istituto scolastico di provenienza Uomini Donne

I.I.S.S. Carlo Emilio Gadda 2 1

 

 

 

Suddivisione dei lavoratori non dipendenti per fascia d'età e genere

Fascia d'età Uomini Donne

Fino a 30 anni - -

30-50 anni - -

Oltre 50 anni 2 -

Congedo parentale

Informazioni sul congedo parentale Uomini Donne

Dipendenti che hanno avuto diritto al congedo parentale 1 1

Dipendenti che hanno usufruito del congedo parentale - 1

Dipendenti che sono tornati al lavoro durante il periodo di rendicontazione dopo aver usufruito del congedo 
parentale - 1

Dipendenti che sono tornati al lavoro dopo aver usufruito del congedo parentale e che sono ancora dipendenti 
dell'organizzazione nei 12 mesi successivi al rientro - -

Ore di formazione per ambito e genere di dipendente
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Ambito di formazione Uomini Donne

Salute e sicurezza sul lavoro 0 12

Lotta alla corruzione 0 0

Privacy e GDPR 0 0

Tematiche ambientali 0 0

Diritti umani 0 0

Soft Skills 0 0

Competenze tecniche 0 0

 

 

Certificazioni di governance
 
Certificazione ISO 9001 - Sistema di gestione della Qualità

 
Ente certificatore DNV

 
Standard nazionali/internazionali di 
riferimento

ISO9001.2015

 
Processo/prodotto certificato

Gestione della progettazione, produzione, assistenza di gruppi elettrogeni, 
motosaldatrici e motopompe

 
Data di ottenimento 20/04/2006

 
Durata 3 anni

 
Audit di sorveglianza superato Sì

 
Stato Presente

Fatturato da settori considerati ad alto impatto climatico

Codice NACE Settore Fatturato (€/anno)

C Attività manufatturiera 3.000.569,3
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Regole di condotta e gli strumenti di gestione

Tipologia di 
politica/procedura Breve descrizione del contenuto Data di 

approvazione
Mezzo di 
divulgazione

Formazione sulla 
politica/procedura

Codice Etico

Il codice etico definisce i principi e i 
valori che guidano comportamenti 
corretti, trasparenti e responsabili 
all’interno dell’organizzazione

13/06/2025 bacheca no

Membri del massimo organo di governo per fascia d'età e genere

Fascia d'età Uomini Donne

Fino a 30 anni 0 0

30-50 anni 0 0

Oltre 50 anni 1 0
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METODOLOGIA VALIDATA 
APPLICATA
Per informazioni: info@finserviceesg.com
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